Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

BURMISTRZ MIASTA SANDOMIERZA OGLASZA NABOR NA 2 WOL NE
STANOWISKA

PODINSPEKTORA W WYDZIALE FINANSOWYM

(nazwa stanowiska)

W URZEDZIE MIEJSKIM W SANDOMIERZU
PI. Poniatowskiego 3

1. Wymagania niezb edne:

a) Obywatelstwo polskie,

b) Wyksztatcenie:
- wyzsze ekonomiczne, lub
- Srednie ogolne lub ekonomiczne, minimum 3 letni staz pracy

d) Dobry stan zdrowia.

e) Peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie MS Office

b) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu finanséw publicznych, rachunkowosci,
ustawy 0 samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych oraz umiejetnosé
ich wtasciwego stosowania.

C) sumiennos¢, doktadnosc¢, odpowiedzialnosc, umiejetnos¢ pracy w zespole

d) mile widziane doswiadczenie w ksiegowosci jednostek samorzadu terytorialnego

3. Stanowisko nie mo ze by ¢ zajmowane przez cudzoziemca

4. W miesi gcu poprzedzaj gcym upublicznienie ogtoszenia wska  znik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urz  edzie, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudn ianiu oséb
niepetnosprawnych, wyniést powy  zej 6%

5. Zakres wykonywanych zada n na stanowisku:

a) Ewidencja syntetyczna i analityczna oraz prowadzenie ksiegowosci optat z tytutu:
oplaty za zezwolenie na sprzedaz alkoholu, opfaty za zatrzymywanie srodka
transportu na przystankach, optaty adiacenckiej, innych dochodéw zwigzanych
z gospodarka gruntami i nieruchomosciami gminy nie podlegajgcych ewidencji
i rozliczeniu podatku VAT

b) Analiza zalegtosci w zakresie prowadzonych podatkow i optat

c) Przygotowywanie danych do sprawozdan w zakresie prowadzonych dochodow

i porébwnywanie oraz kontrolowanie ich realizacji w budzecie,

d) Sporzadzanie sprawozdan budzetowych

e) Ksiegowanie dochoddéw gminy dotyczgcych otrzymanych dotacji, subwencji,
odsetek bankowych oraz r6znych dochodow i optat,



f) Systematyczna kontrola wptywu dochodéw podlegajgcych opodatkowaniu
podatkiem VAT w celu terminowego wystawienia faktury VAT

g) Ewidencja ksiegowa deklaracji VAT z zastosowaniem klasyfikacji budzetowej,

- prowadzenie ewidencji podatku od towarow i ustug
- rozliczanie podatku VAT w JST zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi

h) Comiesieczne rozliczanie podatku VAT, przygotowanie dokumentéw do
prawidtowego sporzgdzanie deklaracji podatkowej oraz pilnowanie terminowosci
skfadania deklaracji i ptatnosci podatku VAT w Urzedzie Skarbowym

i) Prowadzenie ewidenciji i ksiegowosci w zakresie programow dot. projektow
wspéifinansowanych przez Unie Europejskg oraz terminowe sporzgdzanie
whioskow o ptatnos¢ do Urzedu Marszatkowskiego (w tym rozliczanie podatku od
towardw i ustug VAT w zakresie projektu)

i) Terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan budzetowych w zakresie
dochodow i wydatkéw budzetowych z zakresu projektow wspoffinansowanych
przez Unie Europejska

k) Ksiegowanie i rozliczanie wptaconych wadiow i kaucji na rachunek Depozytu.

[) Ksiegowanie rozliczanie iewidencja lokat dot. zabezpieczenia wykonania uméw

m) Ewidencjonowanie podatku od towaréw i ustug VAT.

n) Wystawianie upomnien oraz tytutow wykonawczych bezzwlocznie po uptywie
termindw platnosci rat podatkowych i optat terenowych a takze zobowigzan, oraz
biezgca ich aktualizacja

. Wymagane dokumenty:

a)zyciorys (CV), z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej, z podaniem
danych umozliwiajgcych kontakt, tj. numeru telefonu, adresu e-mail, adresu
zamieszkania.

b)list motywacyjny,

c) kserokopie swiadectw pracy od poprzednich pracodawcow.

d)kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie

e)kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy (mozna pobra € ze strony: http://bip.um.sandomierz.pl )

g)oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych

h) oswiadczenie o niekaralnosci (napisane wiasnorecznie)
(kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac €
zobowi gzany b edzie przedio zy¢ zaswiadczenie o niekaralno $ci uzyskane
z KRK na wtasny koszt).

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamkni etych kopertach) nale zy skiada ¢
osobi $cie w Biurze Obstugi Interesantéw Urz  edu Miejskiego w Sandomierzu, przy
Pl. Poniatowskiego 3 (parter) lub poczt g na adres Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu (decyduje data stempla pocztowego) w terminie _do_dnia
23.10.2014 r. z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy nab oru na stanowisko
Podinspektora w Wydziale Finansowym w Urz ___edzie Miejskim w Sandomierzu.”
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru.
Dokumentow nie odebranych nie odsyta sie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicach informacyjnych
w budynku Urzedu Miejskiego przy Pl. Poniatowskiego 3.

SzczegoOtowe zasady naboru pracownikow na stanowiska urzednicze okre sla
.Regulamin prowadzenia naboru na wolne stanowiska u rzednicze lub wolne




kierownicze stanowiska urz ednicze w Urz edzie Miejskim w Sandomierzu”
zamieszczony na stronie internetowej BIP.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list ~motywacyjny, szczeg6lowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz
ustawg z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz.
1458)".

Sandomierz, dnia 13 pazdziernika 2014 r.

Burmistrz Sandomierza

mgr in z. Jerzy Borowski



